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1. Положение ПАО «Томскпромстройбанк» в отрасли 

 

 

      ПАО «Томскпромстройбанк» - самостоятельный региональный Банк. Обеспечивает 

потребности клиентов  в современных и качественных банковских услугах, способствует 

росту бизнеса партнеров, финансовому благополучию акционеров и сотрудников, 

содействует экономическому развитию Томской области.  

      По состоянию на 1 января 2022 года:    

• В структуру Банка входят Головная организация, 7 дополнительных офисов и  

3 операционные кассы вне кассового узла,  расположенных в городе Томске и  

Томской области;   

• В Банке на начало 2022 года клиентами открыто 39876 счетов; 

• В результате деятельности Банка в 2021 году получена прибыль до 

налогообложения в размере 121,1 млн. рублей. После налогообложения прибыль за 

отчетный год составила 89,7 млн. рублей; 

• Собственные средства (капитал) Банка за 2021 год увеличились  

на 32,0 млн. рублей с 1142,7 млн. рублей  до 1174,7 млн. рублей; 

• В течение года Банк выполнял все обязательные экономические нормативы; 

• Количество акционеров – 1279, в том числе физические лица – 1204, юридические 

лица – 75;  

• Уставный капитал Банка 415,0 млн. рублей, доля физических лиц в уставном 

капитале – 70,9 %, доля юридических лиц в уставном капитале – 29,1%. 

 

          В 2021 году мировая и российская экономика продолжала существовать в условиях  

кризиса новой природы, вызванным пандемией коронавируса. В данных условиях 

происходила постепенная адаптация к сложившейся ситуации, и вновь на первый план 

вставали вопросы обеспечения ускоренного экономического роста. В 2021 году 

российская экономика не только восстановилась после пандемического кризиса, но 

превзошла уровень доковидного 2019 года. Уровень ВВП РФ вырос на 4,7% после 

снижения в 2020 году на 2,7%. Рост ВВП в 2021 году был максимальным с 2008 года.  

           В 2021 году производство возросло практически во всех отраслях экономики.   

По сравнению с 2020 годом наибольший рост добавленной стоимости показали: 

гостиницы и рестораны (24,1%), водоснабжение, водоотведение, организация сбора и 

утилизации отходов (13,8%), финансовая и страховая деятельность (9,2%), оптовая и 

розничная торговля (8,1%), информация и связь (8,1%), транспортировка и хранение 

(7,8%), строительство (5,8%), обрабатывающие производства (4,6%), добыча полезных 

ископаемых (4,2%). 

Восстановительный рост российской экономики в 2021 году произошел на фоне очень 

высоких цен на рынке сырьевых товаров. Нефть марки URALS   в среднем за год выросла 

на 65,6%, природный газ более, чем в 5 раз. На этом фоне внешняя торговля увеличилась 

в 2,3 раза по сравнению с 2020 годом.   

 

Инфляция по итогам 2021 года составила 8,4% (в 2020 году 4,9%),что является самым 

высоким показателем с 2015 года. Основной причиной ускорения инфляции, стало 

ослабление национальной валюты, рост цен на сырьевые и потребительские товары.  
 

     За 2021 год курс доллара США к российскому рублю вырос на 1,35 руб. за 1 доллар. 

Максимальная стоимость доллара в 2021 году была зафиксирована в первой половине 

апреля и равнялась 77,77 руб.,  минимальная – в конце октября и составляла 69,55 руб.  

     Среднегодовой курс доллара США по данным Банка России в 2021 году составил  

73,67 руб. против 72,32  руб. в 2020 году. 
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         Развитие банков в  2021 году происходило в условиях пандемии. В непростых 

условиях пандемии  банки осуществляли свою деятельность, продолжали проводить 

расчеты клиентов, наращивать корпоративное кредитование, выдавать ипотечные 

кредиты, осуществлять реструктуризацию кредитов, привлекать депозиты физических и 

юридических лиц. 

 

        Для российского  банковского сектора несмотря на разгар кризиса, вызванного 

пандемией коронавируса по итогам 2021года основные показатели деятельности банков 

выросли. 

        На начало 2021 года в России действовало 335 кредитных  организаций (на начало 

2021 года – 366). Универсальной лицензией располагали 232 участника рынка,  

103 банка - базовой лицензией. 

  

        В 2021 году были отозваны (аннулированы) лицензии у 26 кредитных организаций,  

(в 2020 году - 15) , добровольно ушли с рынка 6 банков, произошло 5 реорганизаций 

банков в форме их присоединения к более крупным.  

     

        В Сибирском Федеральном округе на 01.01.2022 действует 19 региональных 

кредитных организаций (на 01.01.2021 - 20),  61 филиал (на 01.01.2021 - 69). 

 

        В 2021 году Банк России 7 раз с учетом динамики инфляции и экономической 

ситуации увеличивал ключевую ставку с 4,25% до 8,5%. 

 

 Активы банковского сектора  за минувший год увеличились на 16,0%  (в 2020 году  

на 15,9%). 

 Прирост активов банков обеспечивался в основном за счет наращивания кредитных 

портфелей и вложений в облигации. Объем активов на 01.01.2022 достиг  

120,0 трлн. рублей.  

 Совокупный кредитный портфель  банков за 2021 год вырос на 15% против 13,8% в 

2020 году.  

 Объем кредитов юридических лиц за 2021 год вырос на 11,7%, (в 2020 году 9,9%), 

физических лиц на 23,2%. Ипотечный портфель  по итогам 2021 года вырос на 30,0%, 

превысив результат 2020 года  (25%).  

Годовой темп роста потребительских кредитов составил 20%, что значительно выше, 

чем в 2020 году (8,8%). 

  

 Объем  средств физических лиц в рублях в 2021 году вырос на 5,7%, незначительное 

увеличение на 1,5% (в 2020 году +4,2%). Средняя максимальная процентная ставка по 

вкладам 10 крупнейших банков, привлекающих наибольшие объемы вкладов, в 2021 году 

увеличилась с 4,49 % до 7,74%.  

 

 За 2021 год доля вкладов физических лиц в иностранной валюте снизилась на 0,8% 

до 19,9%, (+ 20,7% в 2020 г.).  

 

  Объем депозитов юридических лиц и средств организаций за 2021 год на счетах 

выросли на 18,0%, снизившись по сравнению с 2020 годом на 4,2%, в связи с оттоком 

вкладов в первом полугодии, вызванным низкими процентными ставками. 

 

По итогам 2021 года банками получена чистая прибыль в сумме 2,4 трлн. рублей, 

что в 1,5 раза выше показателя 2020 года (1,6 трлн. руб.) Рост прибыли произошел в 

основном за счет роста объемов бизнеса, и соответственно, роста процентных и 

комиссионных доходов. 
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По итогам года положительный финансовый результат до налогообложения 

показали 236 кредитных организаций или 70% от количества кредитных организаций, 

действовавших на 01.01.2022. 

 

         Суммарный объем собственных средств (капитала) банковского сектора согласно 

данным Банка России, за  год вырос на 12,2% или на 1,3 трлн. рублей, и на  

1 января 2022 года составил 12,0 трлн. рублей. Рост капитала в 2020 году произошел в 

основном за счет накопленной прибыли прошлых лет и чистой прибыли текущего года. 

 

         Норматив достаточности собственных средств (капитала) Н1.0. по банковскому 

сектору в 2021 году вырос незначительно (несмотря на высокую прибыль, были крупные 

дивидендные выплаты (0,5 трлн. руб.) до 12,6% против 12,5% годом ранее.            

         Среди всех действующих кредитных организаций Российской Федерации по 

различным показателям ПАО «Томскпромстройбанк» занимает следующие позиции по 

состоянию на 01.01.2021 (по сравнению с 01.01.2020): 

• Активы нетто – 184 место (было 190), 

• Кредитный портфель – 149 место (было 149), 

• Вклады физических лиц – 107 место (было 119) 

• Собственный капитал – 212 место (было 224) 

• Чистая прибыль  - 169 место (было 170) 

• Средства юридических лиц -191 место (было 203). 

 

2. Приоритетные направления деятельности Банка и результаты развития 

 

         Активы Банка за 2021 год выросли на 275,6 млн. рублей или на 3,1 % и по 

состоянию на 01.01.2022 составили 9,059 млрд. рублей. Рост произошел в основном за 

счет денежных средств в Банке России и чистой ссудной задолженности, оцениваемой по 

амортизированной стоимости.  

 

        Средневзвешенная ставка по всем работающим активам в Банке за 2021 год 

составила 9,8% годовых,  рост по сравнению с 2020 годом на 0,1 п.п.  

 За отчетный год процентные доходы составили 775093 тыс. рублей, по сравнению с 

прошлым годом произошел рост доходов на 3,82%. Рост процентных доходов обусловлен, 

в основном, ростом кредитного портфеля Банка в отчетном году. 

 

       Приоритетным направлением деятельности Банка традиционно является 

кредитование предприятий и физических лиц. По состоянию на 01.01.2022 ссудная и  

приравненная к ней задолженность (с учетом депозитов в Банке России и прочих 

размещенных средств 1,868 млрд. рублей, рост на 31,7%), составила  

8,109 млрд. рублей, рост  за отчетный год на 418,1 млн. рублей или на 5,4%. 

       

       При этом чистая ссудная задолженность, оцениваемая по амортизированной 

стоимости составила 7,388 млрд. рублей (86,2% валюты баланса Банка), рост  по 

сравнению с прошлым годом на 419,8 млн. рублей или на 5,7%.  

  

 Основную долю в кредитном портфеле занимают кредиты, предоставленные 

юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям – 50,7%. В абсолютном 

выражении объем кредитов, предоставленных юридическим лицам и индивидуальным  

предпринимателям за 2021 год снизился на 9,1 млн. рублей (- 0,2% к 2020 году) и 

составил 4,110 млрд. рублей.  
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       Процентные доходы по кредитам юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей за отчетный год составили 487,9 млн. рублей, рост на  

38,2 млн. рублей или 8,5 % по сравнению с предыдущим годом.  

       Средневзвешенная ставка по кредитам юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей за 2021 год составила 11,4% годовых и рост по сравнению с 2020 

годом на 0,1 п.п. 

 

       Ссудная задолженность физических лиц за отчетный год снизилась  

на 22,3 млн. рублей или на 1,0% до 2,1 млрд. рублей. По структуре кредитов, 

предоставленных  физическим лицам, основная доля приходится на ипотечные 

жилищные кредиты 87,9% (снижение 1,0% к 2020 году), в отчетном периоде увеличился 

объем выданных кредитов на  приобретение автомобилей (рост 59,7% к 2020 году), объем 

потребительских кредитов снизился на 4,8%.   

       Процентные доходы по кредитам физических лиц за 2021 год снизились на  

11,2 млн. рублей (- 5,0%) по сравнению с 2020 годом и составили 213,3 млн. рублей.   

      Средневзвешенная ставка по кредитам физических лиц за отчетный год составила 

9,9 % годовых и показала снижение по сравнению с предыдущим годом на 1,1 п.п. 

 

       В разрезе географических зон основной объем ссуд, ссудной и приравненной к ней 

задолженности сосредоточены в Томской области - 72,5%, менее существенная доля 

предоставленных кредитов приходится на другие регионы: г. Москва - 23,3%, Тюменская 

область - 2,1%, Новосибирская область - 1,1%, Республика Алтай - 0,2%.  

 

       Основным источником фондирования деятельности Банка являются средства 

клиентов, которые на 01.01.2022 составили 7,693 млрд. рублей, увеличившись за год на 

239,1 млн. рублей или 3,3%. При этом наибольшую долю в средствах клиентов 

составляют средства физических лиц 5,945 млрд. рублей. (77,3%), рост за год  

на 270,2 млн. рублей или на 4,8%, средства юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей 1,743 млрд. рублей (снижение к 2020 году 1,9%).  

 

При этом процентные расходы за 2021 год по сравнению с 2020 годом, уменьшились 

на 57,9 млн. рублей или 17,0 % и составили 283,3 млн. рублей, что обусловлено 

снижением процентных ставок по депозитам физических лиц. 

       Средневзвешенная ставка по всем привлеченным ресурсам за 2021 год составила 

3,8% годовых, а по депозитам физических лиц – 4,8% годовых. По сравнению с  

2020 годом средневзвешенные ставки снизились на 0,7 и 0,8 п.п. соответственно. 

 

       Кроме того, в отчетном году дополнительным источником фондирования были 

привлеченные средства Банка России на кредитование малого и среднего бизнеса в 

рамках программы льготного кредитования «Федеральной корпорации по развитию 

малого и среднего предпринимательства». Объем привлеченных средств на 1.01.2022 

составил 56,9 млн. руб., на 01.01.2021 - 72,1 млн. руб. (-15,2 млн. руб.).  Стоимость 

ресурсов для Банка 4,0% годовых.  

        Кредитование в настоящее время заемщиков субъектов МСП приостановлено в связи 

с использованием лимита. 

        

       С марта 2019 года Банк включен в перечень уполномоченных банков Программы 

льготного кредитования субъектов МСП, разработанной Министерством экономического 

развития РФ. В 2021 году средняя ставка по выданным кредитам в рамках данной 

Программы составила 8,85% годовых. Кроме того, Программой предусмотрено  

возмещение банку-кредитору недополученных доходов в размере до 3,5% годовых. 

Общий объем выданных кредитов по итогам 2021 года в рамках данной Программы 

составил 748,5 млн. рублей.  
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       Чистые процентные доходы после создания резерва на возможные потери по итогам  

2021 года составили 424,7 млн. рублей, показав рост на 98,5 млн. рублей или на 30,2 % к 

предыдущему отчетному периоду. 

 

  В отчетном периоде в рамках Международного стандарта финансовой отчетности 

(IFRS) 9, отражены корректировки резерва до суммы оценочного резерва под ожидаемые 

кредитные убытки по ссудам, ссудной  и приравненной к ней задолженности, 

корректировки с применением амортизированной стоимости и переоценки стоимости 

активов (обязательств) с положительным результатом 24,4 млн. рублей. Резерв на 

возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, прочим 

активам создан в сумме 136,7 млн. рублей. 

 

Чистые доходы от операций с иностранной валютой за данный период составили 

15,0 млн. рублей (- 35,1% к 2020 году), чистые доходы от переоценки иностранной 

валюты 0,2 млн. рублей (- 43,0% к 2020 году). 

 

      Комиссионные доходы составили 184,4 млн. рублей, (снижение доходов на  

1,0% к 2020 году, в основном  по комиссиям от осуществления  переводов денежных 

средств по банковским счетам, от расчетного и кассового обслуживания); комиссионные 

расходы 54,3 млн. рублей (рост на 14,0% к 2020 году) за услуги по переводам денежных 

средств, включая услуги платежных и расчетных систем; изменение резерва по прочим 

потерям 15,0 млн. рублей в связи с созданием резерва на возможные потери по условным 

обязательствам кредитного характера, оценочных резервов под ожидаемые кредитные 

убытки; прочие операционные доходы 60,0 млн. рублей (снижение на 18,15% к 2020 году) 

за счет сокращения доходов от переоценки прочих размещенных средств, 

предоставленных негосударственным коммерческим организациям. 

 

В результате чистые доходы за 2021 год составили 615,1 млн. рублей, рост по 

сравнению с предыдущим отчетным периодом на 9,2%. 

 

За 2021 год операционные расходы составили 494,0 млн. рублей, рост на 8,8%   

к 2020 году за счет уценки основных средств в отчетном периоде, а также переоценки 

прочих размещенных средств, в том числе прочих приобретенных прав требования и 

ростом расходов на содержание персонала. 

 

  За 2021 год Банком получена прибыль до налогообложения в сумме  

121,1 млн. рублей, рост к прошлому году на 10,9%.  

 

 Чистая прибыль за отчетный период составила 89,7 млн. рублей, против  

82,9 млн. рублей (+8,1% к 2020 году), что обусловлено снижением расходов по налогам. 

 

      Собственные средства (капитал) Банка за 2021 год выросли на 32,1 млн. рублей или на 

2,8 % в основном за счет прибыли прошлого года и по состоянию на 01.01.2022 составили 

1174,7 млн. рублей. 

 

      Показатель достаточности собственных средств (капитала) Банка (норматив Н 1.0) 

вырос на 0,6 % и по  состоянию на 01.01.2022 составил 14,2 % (при минимуме 10,5% с 

учетом надбавки для поддержания достаточности капитала) против 13,7 % по состоянию 

на 01.01.2021.  

      Значение норматива достаточности базового капитала Н1.1 составило 10,5%,  

(при нормативном значении с учетом надбавки поддержания достаточности капитала 

7,0 %).  
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       Значение норматива достаточности основного капитала Н1.2 составило 10,5%, 

(при нормативном значении с учетом надбавки поддержания достаточности капитала 

8,5%).        

 

3. Перспективы развития ПАО «Томскпромстройбанк» 

 

      В отчетном году ПАО «Томскпромстройбанк»  продолжал следовать определенным 

ранее стратегическим приоритетам, основанным на анализе внутренних ресурсов, так и на 

анализе макроэкономической ситуации, обозначив направления планомерного развития 

Банка  в рамках стратегического плана на 2021- 2022 г.г., с учетом актуализации. 

Стратегическая цель Банка – быть рыночно ориентированным банком, 

предоставляющим широкий спектр банковских услуг, способным быстро и гибко 

реагировать на изменение рыночных условий и потребности клиентов.  

           Основные принципы деятельности ПАО «Томскпромстройбанк»: 

 

• осуществление деятельности в интересах клиентов и акционеров;  

• поддержание высокой деловой репутации и финансовой устойчивости, сохранение 

статуса банка как социально значимого учреждения; 

• поддержание высоких стандартов обслуживания клиентов, расширение и 

совершенствование спектра предоставляемых услуг в условиях роста конкуренции 

на финансовых рынках; 

• минимизация рисков банковской деятельности, в первую очередь кредитного 

риска, сохранение высокого качества кредитного портфеля; 

• поддержание оптимального соотношения ликвидности и доходности банковских 

операций. 

Основные задачи Банка 

Для достижения поставленной цели Банку необходимо решить следующие задачи: 

• получение прибыли, достаточной для развития Банка и роста капитала, 

необходимого для выполнения стратегических задач; 

• повышение уровня управляемости процессов, связанных с  увеличением 

доходности, снижением затрат, контролем банковских рисков, оптимизация 

банковских технологий и документооборота; 

 

• внедрение новых продуктов и развитие действующих банковских услуг; 

• повышение уровня автоматизации в целях улучшения качества обслуживания 

клиентов и обеспечения соблюдения пруденциальных норм деятельности; 

• увеличение количества клиентов, вовлеченных в использование цифрового 

банкинга; 

• совершенствование системы управления, мотивации, карьерного роста, 

стимулирования и повышения уровня профессиональных знаний сотрудников 

Банка; 

• укрепление деловой репутации и позитивного имиджа Банка как надежного и 

стабильного финансового учреждения, использующего в своей деятельности 

новейшие технологии, защищающего своих клиентов. 

 

4. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Банка 

 

      В целях контроля и оптимизации уровня рисков в Банке действует система управления 

банковскими рисками, которая соответствует требованиям регулятора и обеспечивает 

выявление, мониторинг, оценку и контроль всех принимаемых Банком рисков, учитывает 

влияние агрегированных рисков на достаточность капитала Банка.  



   

 

9

       

       Служба управления рисками организует работу Банка по управлению рисками, 

внедряет и совершенствует систему управления рисками, консолидирует информацию о  

рисках, формирует отчеты по рискам. Отчет по управлению рисками и достаточностью 

капиталом Банка доводится до органов управления и структурных подразделений Банка.   

      Службой управления рисками в отчетном периоде проводилась работа по 

совершенствованию системы управления рисками в соответствии с внутренними  

процедурами оценки достаточности капитала Банка. Оценка эффективности системы 

управления рисками в Банке проводилась Службой внутреннего аудита. Контроль  

функционирования системы управления рисками осуществлялся со стороны Правления и 

Совета директоров Банка. 

      В отчетном году в соответствии со Стратегией управления рисками и капиталом, 

осуществлялся расчет различных показателей деятельности Банка в рамках ВПОДК, 

анализировались предельные значения лимитов достаточности капитала на риски по всем 

направлениям деятельности и подразделениям Банка. 

      Установленные лимиты и сигнальные значения по активным и пассивным операциям 

Банка, показателям склонности к риску, распределению капитала по рискам и уровню 

достаточности капитала на протяжении 2021 года не нарушались. 

       Прирост капитала, достигнутый в 2021 году, свидетельствует о его достаточности  

для покрытия всех принимаемых Банком рисков.  

       В течение 2021 года принимаемые Банком риски оценивались от низкого до 

умеренного уровня.   

       Кредитный риск, оказывающий наибольшее влияние на достаточность капитала 

Банка, оценивался как умеренный.  

       Регуляторный риск – оценивались от умеренного до низкого уровня.  

       Операционный, правовой, процентный, репутационный, рыночный (в части 

валютного) риски, риск концентрации и риск потери ликвидности  на протяжении всего 

года оценивались как низкие.  

 

5. Состав Совета директоров ПАО «Томскпромстройбанк» 

 

       Деятельность Совета директоров Банка регламентирована Положением о Совете 

директоров Банка. 

       Члены Совета директоров Банка избираются Общим собранием акционеров на срок 

до следующего годового Общего собрания акционеров.  

        В соответствии с Уставом Банка количественный состав Совета директоров Банка - 

10 человек, которые и были избраны на годовом Общем собрании акционеров  

25 июня 2021 года. 

 

Состав Совета директоров Банка: 

1. Барабанов Сергей Борисович, 1961 года рождения, образование высшее, Томский 

государственный университет (1983 г., радиофизик), Томский государственный 

университет (1998 г., экономист). 

Председатель комитета государственного долга Департамента финансов Томской 

области. 

Доля принадлежащих акций Банка: не имеет. 

 

2. Кноль Владимир Антонович, 1949 года рождения, образование высшее, Новосибирский 

институт инженеров водного транспорта (1972 г., инженер-судостроитель). 

Председатель Совета директоров Акционерного общества «Томская судоходная 

компания». 

Доля принадлежащих акций Банка: 0,46%. 
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3. Мамонтов Владимир Ильич, 1970 года рождения, образование высшее, Томская 

государственная архитектурно-строительная академия (1993 г., инженер-строитель 

системы «Водоснабжение и Канализация», Томский государственный университет  

(2000 г., экономист).  

Генеральный директор Общества с ограниченной ответственностью «Томская 

промышленно-строительная компания». 

Доля принадлежащих акций Банка: 0,63%. 

 

4. Озеров Анатолий Иванович, 1953 года рождения, образование высшее, Томский 

инженерно-строительный институт (1975 г., инженер-строитель). 

Член Совета директоров Публичного акционерного общества «Томский акционерный 

инвестиционно-коммерческий промышленно-строительный банк». 

Доля принадлежащих акций Банка: 3,31%. 

 

5. Попова Наталья Степановна, 1964 года рождения, образование высшее, Томский 

государственный университет (1988 г., журналист). 

Директор Общества с ограниченной ответственностью «Дом-Северск». 

Доля принадлежащих акций Банка: 0,37%. 

 

6. Рубцов Евгений Леонидович, 1952 года рождения, образование высшее, Томский  

политехнический институт (1976 г., инженер - физик), Томский государственный 

университет, антикризисное управление (2004 г.). 

Генеральный директор Акционерного общества «Томские мельницы». 

Председатель Совета директоров Публичного акционерного общества «Томский 

акционерный инвестиционно-коммерческий промышленно-строительный банк»  

с 30 июля 2019 года. 

Доля принадлежащих акций Банка: 2,48%. 

 

7. Семес Владимир Александрович, 1960 года рождения, образование высшее, Томский 

политехнический институт (1982 г., инженер-электрик). 

Член Совета директоров Публичного акционерного общества «Томский акционерный 

инвестиционно-коммерческий промышленно-строительный банк». 

Доля принадлежащих акций Банка: 4,57%. 

 

8. Цырфа Ирина Федоровна, 1975 года рождения, образование высшее, Томский 

государственный университет (1997 г., экономист), юридический институт Томского 

государственного университета (2003 г., юрист). 

Первый заместитель генерального директора по экономике и финансам Акционерного 

общества  «Сибирская Аграрная Группа». 

Доля принадлежащих акций Банка»: не имеет. 

 

9. Кайдаш Надежда Юрьевна, 1978 года рождения, образование высшее, Томский 

государственный университет (2000 г., менеджер). 

Председатель Правления Публичного акционерного общества «Томский акционерный 

инвестиционно-коммерческий промышленно-строительный банк». 

Доля принадлежащих акций Банка: 2,63%. 

 

10. Казьмина Анна Алексеевна, 1956 года рождения, образование высшее, Томский 

государственный университет (1979 г., юрист). 

Начальник правового управления ПАО «Томскпромстройбанк», член Правления                    

ПАО «Томскпромстройбанк» (до 26.02.2021) . 

Доля принадлежащих акций Банка: 1,32%. 
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6. Сведения о Председателе Правления и членах Правления 

ПАО «Томскпромстройбанк» 

 

1. Кайдаш Надежда Юрьевна, 1978 года рождения, образование высшее, Томский 

государственный университет (2000 г., менеджер). 

Председатель Правления ПАО «Томскпромстройбанк».  

Доля принадлежащих акций Банка: 2,63%. 

 

2. Казьмина Анна Алексеевна, 1956 года рождения, образование высшее, Томский 

государственный университет (1979 г., юрист). 

 

Начальник правового управления ПАО «Томскпромстройбанк», член Правления                    

ПАО «Томскпромстройбанк» до 26.02.2021. 

Доля принадлежащих акций Банка: 1,32%. 

 

3. Рощина Татьяна Ивановна, 1966 года рождения,  

образование высшее, Новосибирский институт народного хозяйства (1987 г., экономист) 

Заместитель Председателя Правления ПАО «Томскпромстройбанк». 

Доля принадлежащих акций Банка: 0,54%. 

 

4. Кох Ольга Викторовна, 1968 года рождения, образование высшее, Томский ордена 

Октябрьской Революции и ордена Трудового Красного знамени политехнический 

институт им. Кирова, (1990 г., инженер – системотехник), Томская банковская школа 

Центрального банка России (1996 г., специалист банковского дела). 

Главный бухгалтер ПАО «Томскпромстройбанк».  

Доля принадлежащих акций Банка: 0,25%. 

 

5.  Назаров Андрей Геннадьевич, 1977 года рождения, образование высшее, Томский 

государственный университет систем управления и радиоэлектроники (2000 г., инженер, 

радиоэлектронные системы и комплексы). 

Начальник управления автоматизации ПАО «Томскпромстройбанк», член Правления                    

ПАО «Томскпромстройбанк» с 01.04.2021.  

Доля принадлежащих акций Банка: 0,04%. 

 

7. Основные положения политики Банка в области вознаграждения и компенсации 

расходов 

 

      Система оплаты труда регламентируется Положением о системе оплаты труда и 

мотивации работников ПАО «Томскпромстройбанк», является внутренним документом 

Банка, и предусматривает порядок и условия оплаты труда, материального 

стимулирования и поощрения, в том числе премирования работников, устанавливает 

порядок определения фиксированной и нефиксированной части оплаты труда членов 

исполнительных органов, иных работников, принимающих риски, работников 

подразделений, осуществляющих управление рисками, а также подходы, используемые 

Банком для корректировки вознаграждений с учетом рисков. 

 

     Фиксированная часть выплат подразумевает гарантированные (заработная плата) и 

стимулирующие (доплаты) работникам Банка.  

    

      Нефиксированная часть выплат является инструментом  мотивации работников Банка 

к достижению установленных ключевых показателей эффективности деятельности на 

всех уровнях управления.  
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       Система оплаты труда Банка является предметом рассмотрения Советом директоров 

Банка  в части вопросов организации, мониторинга и контроля системы оплаты труда, 

оценки ее соответствия стратегии Банка, характеру и масштабу совершаемых операций, 

результатам его деятельности. В составе Совета директоров Банка нет специального 

органа, в обязанности которого входят вопросы определения системы оплаты труда в 

Банке, но между членами Совета директоров Банка распределены полномочия по 

направлениям деятельности, в том числе по направлению «Организация системы оплаты 

труда и кадровой политики». По данному направлению деятельности, члены Совета 

директоров обладают профессиональными знаниями и опытом работы. 

 

     Численность ключевых руководителей в отчетном году:  

•  Члены Совета директоров - 10 человек; 

•  Члены Правления  -  4 человека. 

    

      В 2021 году Банк выплачивал фиксированные и нефиксированные вознаграждения 

работникам.       

      Вознаграждение членам Совета директоров Банка осуществлялось на основании 

решения годового общего собрания акционеров. За отчетный год сумма выплаченного  

вознаграждения  с учетом страховых взносов составила 3,999 млн. рублей (краткосрочное 

вознаграждение). 

 

      Краткосрочные вознаграждения включает заработную плату, доплаты, премии, 

вознаграждение по итогам работы за год, за исключением отсроченной, а также прочие 

расходы, связанные с выплатами, осуществляемыми в течение годового отчетного 

периода и в течение 12 месяцев после окончания годового отчетного периода. 

       

      Долгосрочные вознаграждения включают отсроченную часть вознаграждения, и 

прочие выплаты, связанные с выплатами, осуществляемыми по истечении 12 месяцев 

после окончания годового отчетного периода. 

  

      Вознаграждение членам Правления Банка осуществлялось на основании трудовых 

договоров, штатного расписания Банка, Положения о системе оплаты труда и мотивации 

работников ПАО «Томскпромстройбанк». 

 

      За год сумма выплаченного вознаграждения с учетом страховых взносов членам 

Правления Банка составила: 

• краткосрочные вознаграждения 17,117 млн. рублей, из них: 

фиксированные выплаты -  14,440 млн. рублей; 

 нефиксированные выплаты - 1,606 млн. рублей; 

• долгосрочные (нефиксированные - отсроченные выплаты) вознаграждения - 

1,071 млн. рублей. 

 

8. Сведения о соблюдении Банком принципов и рекомендаций Кодекса 

корпоративного управления 

 

      Акции Банка не включены в список ценных бумаг, допущенных к организованным 

торгам на рынке ценных бумаг, тем не менее, рекомендации Кодекса корпоративного 

управления соблюдаются с учетом масштабов деятельности Банка и проводимого круга 

операций.  

      Корпоративное управление в Банке представляет собой систему отношений между 

Правлением Банка, Советом директором, акционерами и другими заинтересованными 

сторонами,    которая позволяет решать вопросы повышения эффективности управления  
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Банком, управление текущей деятельностью с учетом интересов заинтересованных 

сторон, соответствия деятельности действующему законодательству, а также защиту 

интересов акционеров.  

     

      Соблюдение основных принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного 

управления, Совет директоров Банка считает необходимым условием долговременного и 

успешного развития Банка в перспективе. 

     Принципы, сформулированные в Кодексе, являются для Банка важнейшим источником 

для разработки собственных внутренних документов, а также ориентиром для 

формирования наилучшей практики корпоративного управления.       

      Так, положения Кодекса по исполнительным органам, корпоративным действиям, 

контролю деятельности, раскрытию информации отражены в различных внутренних 

документах Банка: 

• Устав Банка; 

• Положение о Совете директоров Банка; 

• Положение о Правлении Банка; 

• Положение о стратегическом планировании; 

• Кодекс корпоративного управления ПАО «Томскпромстройбанк»; 

• Политика ПАО «Томскпромстройбанк» в сфере управления и контроля за 

состоянием ликвидности; 

• Стратегия управления рисками и капиталом ПАО «Томскпромстройбанк»; 

• Система управления рисками и капиталом в ПАО «Томскпромстройбанк»; 

• Политика по управлению конфликтом интересов в ПАО «Томскпромстройбанк»; 

• Положение о системе внутреннего контроля; 

• Положение о службе внутреннего аудита; 

• Положение о персонале и кадровая политика; 

• Положение о системе оплаты труда и мотивации работников в  

ПАО «Томскпромстройбанк; 

• Положение о корпоративном стиле одежды; 

• Кодекс корпоративной этики; 

• Положение о сохранности сведений; 

• Информационная политика; 

• Положение о раскрытии информации ПАО «Томскпромстройбанк; 

и в других документах. 

    

       Кроме, того на сайте агентства ООО «Интерфакс-ЦРКИ» в сети Интернет 

раскрываются существенные события, отчетность и внутренние документы Банка, а также 

используется собственный сайт в сети Интернет для раскрытия информации о 

финансовом положении Банка, экономических показателях, о членах органов управления 

(о квалификации и опыте работы), структуре собственности.  

 

  Банк обеспечивает своим акционерам возможность эффективно осуществлять свои 

права, акционеры регулярно и своевременно получают информацию о деятельности 

Банка. При проведении Общих собраний акционеров, Банк направляет акционерам  

в уведомительном порядке (заказными письмами) информацию о возможностях и сроках 

реализации своих прав.   

 Акционерам представлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли 

Банка посредством получения дивидендов. 

     В своей работе Банк не предпринимает действия, ведущие к ухудшению дивидендных 

прав акционеров.    
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       Банк в отчетном году на основании решения годового общего собрания акционеров  

от 25 июня 2021 года, выплатил дивиденды по итогам работы за 2020 год в сумме  

12450 тыс. рублей из расчета 15 копеек на одну акцию. 

 

Для обеспечения надежного и эффективного способа  учета  прав на акции Банк 

сотрудничает с крупнейшим регистратором Акционерное общество «Регистраторское 

общество «СТАТУС», что позволяет вести работу с акционером в любом городе страны. 

 

      При проведении Общих собраний акционеров, заседаний Совета директоров и 

Правления,  Банк соблюдает дополнительные требования и рекомендации Банка России 

по вопросам деятельности Банка. 

       

      В рамках Кодекса корпоративного управления Банком разработано: 

• Положение «О проведении оценки эффективности работы Совета директоров  

ПАО «Томскпромстройбанк» и членов Совета директоров  

ПАО «Томскпромстройбанк»;   

• Положение «О проведении оценки эффективности деятельности исполнительного 

органа управления (Правления) ПАО «Томскпромстройбанк».   

           

В соответствии с Положениями проведена cамооценка эффективности работы 

Совета директоров Банка и членов Совета директоров Банка  за период с 14.02.2022  по 

10.03.2022.  

        

         Итоговые результаты самооценки эффективности работы Совета директоров  

ПАО «Томскпромстройбанк» и членов Совета директоров ПАО «Томскпромстройбанк»:  
 Наименование компонента Общий 

средний 
балл за 

отчетный 
период 

Общий 
средний 
балл за 

предыдущий 
отчетный 

период 
1. Состав и структура Совета директоров Банка 4,72 4,40 
2. Порядок, планирование и организация работы Совета 

директоров Банка 
 

4,62 
 

4,58 
3. Функциональные области работы Совета директоров 

Банка 
4,73 4,47 

4. Процедура оценки работы Совета директоров Банка 4,40 4,15 
5. Оценка работы членов Совета директоров Банка 4,99 4,94 
6. Оценка работы Председателя Совета директоров Банка 4,78 4,67 
7. Состав, структура и организация работы Комитета 

Совета директоров Банка по аудиту 
 

4,60 
 

4,53 
8. Общая оценка 4,69 4,53 

Общая оценка составила 4,69 балла (за предыдущий отчетный период - 4,53 балла), 

что соответствует оценке «хорошо».  

         

         По состоянию на 31.03.2022  независимой аудиторской организацией ООО «Листик 

и Партнеры – Москва» проведена  оценка эффективности работы Совета директоров 

Банка. По результатам данной проверки сделан вывод о том, что возложенные 

функциональные обязанности на членов Совета директоров выполняются эффективно. 

 

 

 

 

 



   

 

15

 

        Также проведена оценка эффективности деятельности Правления Банка и членов 

Правления Банка в период  с 12.02.2022 по 28.02.2022.  

        Итоговые результаты:  
 Наименование компонента Общий средний 

балл за 
отчетный 

период 

Общий средний 
балл за 

предыдущий 
отчетный период 

1. Состав и структура Правления Банка 4,69 4,45 

2. Внутренние процедуры Банка 4,77 4,68 

3. Эффективность управленческой 
деятельности 

4,82 4,50 

4. Оценка работы членов Правления Банка 4,72 4,69 
 Общая оценка 4,75 4,58 

Общая оценка эффективности деятельности Правления Банка составила 4,75 балла, 

(за предыдущий отчетный период - 4,58 балла), что соответствует оценке «хорошо».  

 

 

9. Социальные и экологические аспекты деятельности Банка 

  

        Банк придает большое значение успешному развитию в регионе своего присутствия 

и в повседневной деятельности придерживается принципов социальной и экологической 

ответственности бизнеса.  

Кадровая политика Банка направлена на формирование высокопрофессионального и 

динамично развивающегося коллектива, способного гибко реагировать на новые 

конкурентные вызовы и оперативно решать проблемы текущих бизнес процессов.  

Работники, вступившие в трудовые отношения с Банком, пользуются правами и 

гарантиями,  предусмотренными действующим  законодательством Российской 

Федерации и внутренними документами Банка.  

Списочная численность работников Банка на конец отчетного года составила  

344 человека (их них 262 женщины и 82 мужчин), в том числе работники-инвалиды – 4 

человека (из них 2 женщины и 2 мужчин). 

Общее количество принятых в Банк на постоянную работу  в 2021 году 42 человека 

 (38 женщин и 4 мужчины). 

Среднесписочная численность работников  за отчетный период составила 

319 человек.  

 В 2021 году на временную работу принято 28 человек (из них 23 женщины  

и 5 мужчин). 

Текучесть кадров за отчетный период составила 16,0 %. 

Количество вакантных должностей в Банке не превышало 1 % от списочного 

состава работников. 

В целях обеспечения повышения квалификации работников Банка, постоянного 

изучения нормативных документов по основной деятельности, практического освоения  

нововведений в банковской деятельности и повышения уровня обслуживания клиентов,  

для работников Банка проводятся семинары на базе структурных подразделений Банка и 

дистанционное обучение - вебинары, через учебные центры. 

В отчетном периоде повысили свою квалификацию через учебные центры 

 35 человек. 

 Гарантии, компенсации и льготы, работникам Банка предоставляются в 

соответствии  с законодательством Российской Федерации и внутренними 

регламентирующими документами Банка, с учетом нахождения структурных 

подразделений Банка в местностях, приравненных  к районам Крайнего Севера.  
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С целью обеспечения дополнительных гарантий работников, ежегодно Правлением 

Банка рассматривается вопрос о выделении материальной помощи для социальной 

поддержки работников и пенсионеров Банка, таких как разовые выплаты по особым 

случаям и ежеквартальные выплаты неработающим пенсионерам Банка.  

Положением о персонале определен порядок предоставления дополнительных 

оплачиваемых отпусков в зависимости от непрерывного стажа работы в Банке: 

- от 5 до 10 лет -  3 календарных дня в год; 

- свыше 10 лет  -  6 календарных дней в год. 

 

    Основной стратегической задачей Банка в области охраны труда является 

обеспечение приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам 

производственной деятельности. 

    В Банке на основании законодательных и нормативных документов Российской 

Федерации разработан Стандарт ПАО «Томскпромстройбанк» «Система управления 

охраной труда». 

    Данный документ определяет  цели, политику охраны труда, планирование 

мероприятий по охране труда, ответственность, практические действия  и ресурсы для 

достижения целей обеспечения требуемой охраны труда, а также  анализ 

результативности и совершенствования системы. 

    Для реализации задач в области обеспечения политики по охране труда Банк 

проводит оценку условий труда для выявления неблагоприятных условий и факторов, 

организовывает проведение регулярных медицинских осмотров для водителей и 

инкассаторов, регулярно проводит обучение и проверку знаний по охране труда, создает 

условия, обеспечивающие соблюдение законодательства по охране труда. Данный 

комплекс мероприятий в сочетании с постоянным контролем за состоянием охраны труда 

на рабочих местах способствуют созданию благоприятных условий для трудовой 

деятельности работников. 
 

Банком осуществляется ежегодное страхование определенных категорий 

работников (инкассаторов и кассиров) от несчастных случаев и болезней и всех 

работников от клещевых инфекций. 

Работникам предоставляется дополнительное медицинское страхование (ДМС) на 

сумму, зависящую от непрерывного стажа работы в Банке (свыше одного года, трех, пяти 

и десяти лет). 

Работники, участвующие в деятельности Банка не осуществляют деятельность, 

связанную с высоким риском возникновения несчастных случаев или развитием 

профессиональных заболеваний. 

Количество несчастных случаев в Банке (в том числе с летальным исходом), виды 

травм и профессиональных заболеваний, за отчетный период – не зарегистрировано.  

 

В Банке ведется комплексная и целенаправленная работа по планированию 

трудовых ресурсов.  Банк укомплектован высококвалифицированными работниками.  

 

Банк в своей деятельности стремится минимизировать собственное негативное 

воздействие на окружающую среду, в частности: 

- снижение использования бумаги в подразделениях Банка, путем расширения 

электронного документооборота с поставщиками услуг и клиентами, продвижения 

дистанционных сервисов обслуживания клиентов, ведения электронного архива 

документов;  

- сокращение площадей, используемых в деятельности Банка, сокращение 

количества персонализированных рабочих мест в офисах (в целях снижения потребления 

электроэнергии), 

 



   

 

17

 

-  утилизация различных видов отходов с частичной сортировкой вторичного 

сырья и дальнейшей сдачей на повторную переработку: макулатура, оборудование.  

         

           Банк использует в основном только энергетические и водные ресурсы:  

      

№ 

Наименование показателя Единица 

измерения 

2019  2020  2021  

1 Площадь стационарных 

источников негативного 

воздействия на окружающую среду 

( гаражи) 

кв.м. 552,1 552,1 552,1 

2 Собственное потребление воды из 

всех источников водоснабжения 

куб.м. 2719 2726 2654 

3 Сброс сточных вод или передача 

загрязненных стоков на очистку 

другим предприятия 

куб.м. 2719 2726 2654 

4 Выброс загрязняющих веществ в 

атмосферу от стационарных 

источников 

кг 37,8 37,8 37,8 

5 Образовано отходов I-IV класса 

опасности 

куб.м. 225 225 225 

6 Собственное энергопотребление тыс.квт/ч 722 649 613 

7 Потребление теплоэнергии  Гкал 2208 1893 2313 

8 Потребление топлива (моторное и 

дизельное) на собственный 

автотранспорт 

тоны. 43 35 42 

9 Затраты на охрану окружающей 

среды (негативное воздействие по 

сточным водам) 

тыс. руб. 0 21 36 

 

  В 2019 году Банком получено свидетельство о постановке на государственный учет 

объектов,  оказывающих  негативное воздействие на окружающую среду. Все объекты 

Банка отнесены к  IV категории, которая  оказывает минимальное негативное воздействие 

на окружающую среду. 

 

В рамках социальной деятельности Банка в  2021 году стал партнером и спонсором 

социального проекта «Сибирская сказка» на одной из томских радиостанций для самых 

юных слушателей, а также подготовил и подарил сладкие новогодние подарки детям из 

Областного государственного казенного общеобразовательного учреждения 

«Моряковская школа – интернат для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, имеющих ограниченные возможности здоровья». 

 

         В отчетном году многое сделано не только для достижения положительного 

финансового результата, но и для укрепления деловой репутации и имиджа Банка в 

условиях пандемии: 

• участие Банка в программах льготного кредитования малого и среднего бизнеса в 

целях сохранения имеющихся клиентов и привлечения новых, в том числе  в 

рамках программ с государственной поддержкой; 

• достижение сбалансированности привлеченных средств и вложений на 

протяжении 2021 года; 

• сохранение клиентской базы, рост ресурсной базы; 

• снижение объема непрофильных активов в связи с их реализацией, соответственно 

снижение затрат на содержание, уменьшение давления на капитал; 

• оптимизация затрат и штатной численности персонала; 
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о Продвижение имеющихся электронньж сервисов - по открытию вкладов,
осуIцествлению переводов, погашению кредитов;

О РеаЛиЗация возможности обслуживания клиентов - физических лиц в любом
подразделении Банка, независимо от места заключения договора;

о формирование пакетньIх предложениий для корпоративньIх клиентов.

ПАО кТомскпромстройбанк) продолжает оставаться устойчивой и развивающейся
кредитной организацией.

Председатель Правления Н. Ю. Кайдаш

,ЩОклад кГодовой отчёт ПАО <Томскпромстройбанк>> за 202I год> предварительно
утверждён Советом директоров Банка (протокол Jtlb 5 от 15 апреля 2022 года)


