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1. Положение ПАО «Томскпромстройбанк» в отрасли 

В 2025 году российская экономика продолжала адаптироваться как к введенным ранее, так 
и к новым торговым и финансовым ограничениям. После высоких показателей предыдущих        
2 лет ее рост замедлился. Это обусловлено постепенным охлаждением перегретого спроса под 
влиянием жесткой денежно-кредитной политики. Вместе с тем возможности дальше увеличивать 
предложение товаров и услуг сталкивались с ограниченностью доступных физических ресурсов, 
в первую очередь рабочей силы. В 2025 году физический объем ВВП России вырос на 1,0% (в 
2024 году: +4,9%). Номинальный объем ВВП превысил 213 трлн. руб. (в 2024 году составлял    
200 трлн. руб.) 

Среди базовых видов экономической деятельности основным драйвером являлась 
обрабатывающая промышленность, которая увеличила свой выпуск на 3,6% г/г (после +9,1% г/г 
в 2024 году). Основной положительный вклад в динамику обрабатывающих производств внёс 
машиностроительный комплекс, выпуск которого увеличился на 7,7% г/г  (+19,8% г/г в              
2024 году). 

Сельское хозяйство в 2025 году увеличилось на 2,3% в годовом выражении, при этом рост 
выпуска продукции составил 4,9% (за 2024 год -3,3% г/г) на фоне рекордных урожаев зерновых. 

Положительную динамику также показали следующие отрасли: металлургический 
комплекс показал рост на 2,8% г/г (после +6,3% г/г в 2024 году), химическая промышленность 
увеличила свой показатель на 0,5 % г/г  (после +6,5% г/г в 2024 году), объемы строительных 
работ увеличились на 2,5% г/г (в 2024 году рост на 3,8% г/г). 

Отрицательный вклад в ВВП внесло снижение показателей в добыче полезных ископаемых 
и оптовой торговле.  

Объем добычи полезных ископаемых сократился на 1,6% (после -0,5% г/г годом ранее), 
оборот оптовой торговли снизился на 2,8%. На динамику показателя, в том числе повлияли 
внешние ограничения на добычу нефти, а также сокращение экспортных поставок природного 
газа. 

По итогам 2025 года потребительская активность населения показала рост на 2,9% г/г. 

Оборот розничной торговли в 2025 году вырос на 2,6% (после +7,7% г/г в 2024 году), в том 
числе продовольственными товарами – на 2,2%, непродовольственными – на 3,1%. 

Ситуация на рынке труда оставалась напряженной, так по итогам 2025 года уровень 
безработицы составил в среднем 2,2% рабочей силы (в 2024 году – 2,5%). 

Рост реальных денежных доходов по итогам 2025 года составил 7,7% г/г (после роста на 
9,9% г/г в 2024 году). 

По итогам 2025 года рубль укрепился к доллару США на 23,07% (до 78,23 руб. за доллар 
США), к евро – на 13,20% (до 92,09 руб. за евро). Среднегодовой курс рубля к указанным 
валютам был на 6 – 11% крепче, чем в 2024 году. Реальный эффективный курс рубля к 
иностранным валютам вырос в 2025 году на 17%. 

В 2025 году инфляция составила 5,6% после 9,5% годом ранее. Это минимальный прирост 
цен после 2020 года. 

Средняя цена нефти марки Urals в 2025 году сложилась в размере 56 долларов США за 
баррель, против 67,85 долларов США за баррель в 2024 году. 

В 2025 году банковский сектор продолжил  работать в условиях жесткой денежно-

кредитной политики и усиленного регулирования рынка со стороны Банка России. 
Прирост активов кредитных организаций за 2025 год замедлился до 9,0% (+17% за                

2024 год), главным образом за счет умеренного увеличения кредитования. 
Корпоративные кредиты выросли за год на 12,4%, что значительно ниже показателя 

предыдущего года (22,5% г/г) и обусловлено с произошедшим смягчением денежно-кредитной 
политики, так и ожиданиями дальнейшего снижения ключевой ставки. 

Охлаждение в динамике кредитования по сравнению с 2024 годом наблюдалось по 
большинству видов экономической деятельности. Увеличение кредитного портфеля в сфере 
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строительства и операций с недвижимым имуществом замедлилось, но осталось заметным. 
Замедление в сегменте МСП было более выраженным, чем в сегменте крупных компаний, – 

после роста в 2024 году на 16,3%, в 2025 году портфель вырос только на 1,2%. Вместе с тем в 
отдельных отраслях отмечалось незначительное ускорение кредитования – в частности, в 
сельском хозяйстве, химическом производстве, деятельности воздушного транспорта. 

Рост корпоративного кредитования обеспечили в основном заемщики с пониженной 
чувствительностью к изменению ставок: застройщики жилья, предприятия оборонно-

промышленного комплекса и крупные государственные компании. Доля кредитов, выданных по 
плавающей или переменной ставке, в корпоративном портфеле осталась высокой и составила 
около 66% на конец года.  

Темпы роста розничного портфеля снизились до 3,4% г/г (после 12,6% г/г в 2024 году) – в 
основном за счет охлаждения потребительского кредитования. Так, портфель потребительских 
ссуд сократился на 7% г/г (по сравнению с ростом на 3,4% в 2024 году), в том числе темпы роста 
автокредитования замедлились до 16,9%  (после очень высокого значения 2024 года (51,7%)). 
Снизилась также активность в ипотечном сегменте. Если в 2024 году ипотечное кредитование  

увеличилось на 10,9% г/г, то в 2025 году его рост составил 9% г/г. При этом в течение года спрос 
периодически активизировался в отдельных сегментах розничного кредитования под влиянием 
временных факторов.  

Рост ипотечного сегмента в 2025 году главным образом поддерживался льготными 
программами ипотечного кредитования. Объемы выдачи по программе «Семейная ипотека» 
значительно увеличились по сравнению с 2024 годом, а их доля в выдаче достигла 
исторического максимума. Однако смягчение денежно-кредитных условий во второй половине 
года способствовало активизации спроса на рыночную ипотеку. Ее доля в ипотечных выдачах по 
итогам 2025 года увеличилась до 19,4 с 15,5% в первом полугодии 2025 года.  

Основные выдачи необеспеченных потребительских кредитов формировались за счет 
кредитных карт. Население предпочитало использовать кредитные карты с продолжительным 
льготным периодом, которые были выданы ранее. По итогам 2025 года в структуре выдач 
потребительского кредитования доля кредитных карт возросла до 81,1% (в 2024 году – 64,9%). 

Автокредитование в 2025 году поддерживалось льготными программами Правительства 
Российской Федерации, а также различными программами субсидирования кредитной ставки от 
автопроизводителей. Новые правила расчета утилизационного сбора с 01.12.2025 также 
способствовали временной активизации автокредитования в конце 2025 года. 

Рост рублевых депозитов населения в банках снизился до 16,2 % (с 31,0% в 2024 году). 
Такая динамика была связана с усилением интереса населения к вложениям в инструменты 
фондового рынка и недвижимость, а также более медленным темпом роста заработных плат.  

Несмотря на снижение ставок по рублевым депозитам физических лиц по сравнению с 
началом года (на 8 процентных пунктов в сегменте свыше 1 года и на 6 процентных пунктов в 
краткосрочном сегменте), их уровень оставался достаточным, чтобы защитить сбережения от 
инфляции. Кроме того, по мере смягчения денежно-кредитной политики население стремилось 
зафиксировать более высокие ставки по длинным депозитам. 

По итогам 2025 года банковский сектор получил чистую прибыль в размере 3,5 трлн. руб., 
что на 0,3 трлн. руб. ниже результата 2024 года. 

Снижение прибыли банков обусловлено динамикой отчислений в резервы 
преимущественно из-за ухудшения качества кредитного портфеля.  

Балансовый капитал увеличился на 2,7 трлн. руб. (+15,4%) за счет заработанной чистой 
прибыли (3,5 трлн. руб.), а также положительной переоценки ценных бумаг и 
субординированных кредитов (0,6 трлн. руб.). При этом отрицательно на рост капитала 
повлияли дивидендные выплаты в размере 1,6 трлн. руб., из которых 0,6 трлн. руб. выплачено в 
бюджет.  

По состоянию 01 января 2026 года в России действовали 352 кредитных организации (на 
01.01.2025 – 353), из них 212 банков с универсальной лицензией (на 01.01.2025 – 218), 95 банков 
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с базовой лицензией (на 01.01.2025 – 96) и 45 небанковских кредитных организаций (на 
01.01.2025 – 39). В перечень системно значимых кредитных организаций вошли 12 банков, на их 
долю приходится 80% совокупных активов российского банковского сектора.  

В Сибирском Федеральном округе действовали 18 региональных кредитных организаций 
(на 01.01.2025 – 18), 48 филиалов (на 01.01.2025 – 51). 

ПАО «Томскпромстройбанк» - самостоятельный региональный Банк Томской области. 
Миссия Банка - обеспечить потребности клиентов в современных и качественных банковских 
услугах, способствовать росту бизнеса партнеров, финансовому благополучию акционеров и 
сотрудников, содействовать экономическому развитию Томской области. 

Банк выполняет все функции, присущие универсальному банку: аккумулирует временно 
свободные средства предприятий, организаций и населения, обеспечивает их потребности 
в кредитах, осуществляет денежные переводы между предприятиями, эмитирует банковские 
карты «Мир», осуществляет комплексное обслуживание внешнеэкономической деятельности. 

В отчетном году Банк продолжал осуществлять свою деятельность исключительно на 
территории Российской Федерации. 

По состоянию на 01 января 2026 года: 
 в структуру Банка входят Головная организация, 6 дополнительных офисов, 

расположенных в городе Томске и Томской области; 
 30 800 счетов клиентов открыто в Банке; 
 по итогам деятельности Банка в 2025 году получена прибыль до налогообложения в 

размере 44,6 млн. рублей, после налогообложения прибыль за отчетный год составила 30,4 млн. 
рублей; 

 собственные средства (капитал) Банка за 2025 год снизились на 32,4 млн. рублей с 1 301,1 

млн. рублей до 1 268,4 млн. рублей; 
 количество акционеров – 1 261, в том числе физические лица – 1 188, юридические лица - 73; 

 уставный капитал Банка 415,0 млн. рублей, доля физических лиц в уставном капитале – 

71,5 %, доля юридических лиц в уставном капитале – 28,5%. 

Основные показатели деятельности ПАО «Томскпромстройбанк», характеризующие 
положение в отрасли: 

Наименование показателя 
Место в рейтинге на        
1 января 2025 года 

Место в рейтинге на        
1 января 2026 года 

Изменения 

Активы нетто 196 188 +8 

Чистая прибыль 225 245 -20 

Капитал 212 222 -10 

Кредитный портфель 133 129 +4 

Кредиты физическим лицам 93 86 +7 

Кредиты предприятиям и 
организациям 

136 128 +8 

Вклады физических лиц 102 104 +2 

 

2. Приоритетные направления и результаты деятельности   

ПАО «Томскпромстройбанк» 

По состоянию на 01 января 2026 года ресурсы Банка составили 9 099,2 млн. руб. Ресурсная 
база более чем на 58,0% состоит из привлеченных средств в виде вкладов физических лиц, объем 
которых составил 5 292,9 млн. руб.  

В 2025 году на все отчетные даты (за исключением 01.04.2025), прослеживалась тенденция 
снижения объема привлеченных средств физических лиц, что было обусловлено выбранной 
Банком стратегией работы с этим видом ресурсов (учитывая их высокую стоимость). В условиях 
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высокой стоимости ресурсов и текущей экономической ситуации, Банк соблюдал баланс 
прибыльности, привлекая ресурсы в объеме необходимом и достаточном для поддержания 
ликвидности, обеспечения своевременности платежей и кредитования в объемах, 
предусмотренных финансовым и стратегическим планами. Поддержание более высоких объемов 
привлеченных средств оценивалось целесообразным только во втором полугодии 2025 года, 
когда стоимость ресурсов существенно снизилась и Банк имел возможность привлекать их без 
убытка.  

Объем привлеченных средств на 2025 год установлен на уровне 7 187,7 млн. рублей в 
соответствии с финансовым и стратегическим планами. Объем фактически привлеченных 
ресурсов сложился на уровне 7 485,9 млн. рублей (что на уровне значения по итогам 2024 года). 
Превышение над плановым значением составило 298,3 млн. рублей или 4,15%. 

В течение 2025 года основное влияние на поведение вкладчиков и выбор ими кредитной 
организации оказывал размер предлагаемой процентной ставки по вкладам, нежели иные 
условия и «масштаб» кредитной организации. 

По состоянию на 1 января 2026 года в Банке заключено 21 695 договоров вклада, 
количество вкладчиков – 16 443 человек. По сравнению с 2024 годом количество договоров 
снизилось на 7,74% или 1 821 единицы, количество вкладчиков – снизилось на 5,26% или 913 
человек. Часть вкладчиков размещали денежные средства на накопительных счетах. По 
состоянию на 01 января 2026 года открыто 1 679 накопительных счетов, за год их количество 
увеличилось на 57,65% или 614 счетов (на 01.01.2025 – 1065 счетов). 

Общее количество клиентов – физических лиц, разместивших денежные средства в Банке, 
по состоянию на 01 января 2026 года составило 17 007 человек.  

Остатки средств на счетах, включая депозиты юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей, составили 19,08% от ресурсной базы или 1 735,9 млн. рублей. Максимальное 
значение (в объеме 2 326,0 млн. рублей) за последние 12 месяцев было отмечено на отчетную 
дату 01 июля 2025 года. Следует отметить, что в течение года существенный объем денежных 
средств бизнеса привлекался на платной основе, что обусловило высокие процентные расходы за 
привлечение, но при этом позволило Банку получить дополнительный доход за счет 
последующего размещения этих средств.  

Относительно начала года остатки средств на расчетных счетах юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей увеличились на 324,1 млн. рублей или 33,1% (при этом по 
итогам 2024 года отмечалось снижение на 410,3 млн. рублей, в том числе средств в иностранной 
валюте на 15,9 млн. рублей) и составили 1 301,8 млн. рублей (против 977,7 млн. рублей на 
начало 2025 года). Частично рублевые средства с расчетных счетов перераспределились на 
депозиты.  

По итогам 2025 года отмечен значительный рост привлеченных денежных средств бизнеса, 
как в виде остатков на расчетных счетах, так и на депозитных счетах. Фактические 
среднегодовые объемы привлечения превысили плановое значение, определенное 
стратегическим и финансовым планом на 280,4 млн. рублей или на 19,88%. В части 
привлеченных депозитов бизнеса превышение над плановым значением составило 30,6 млн. 
рублей или 10,1%. 

По итогам 2025 года фактический среднегодовой объем по всем видам вложений составил 
8 716,3 млн. рублей, увеличившись по сравнению с фактическим показателем 2024 года на 153,0 
млн. рублей или на 1,8% (годом ранее отмечено снижение на 0,99%). Превышение над плановым 
показателем на 2025 год составило 107,9 млн. рублей или 1,3%. 

Кредитный портфель более чем на 61% сформирован ссудами, предоставленными 
юридическими лицам и индивидуальным предпринимателям. Общий объем таких вложений 
составил 2 966,7 млн. рублей. Вложения в малый и средний бизнес (преимущественно Томской 
области) ниже показателя 2024 года на 25,8% или 630,1 млн. рублей и составили 1 810,1 млн. 
рублей (против 2 440,2 млн. рублей по итогам 2024 года). 
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Остатки по кредитам физических лиц составили 1 835,6 против 1 948,2 млн. рублей годом 
ранее, за отчетный период уменьшились на 112,6 млн. рублей или 5,8%. Из общего объема 
кредитных вложений физическим лицам 1 691,7 млн. рублей или 92,2% приходится на 
ипотечные кредиты (годом ранее 1 773,7 млн. рублей или 91,0%).  

Фактическая просроченная задолженность по ссудам и прочим обязательствам в целом по 
Банку на конец отчетного периода составила 225,3 млн. рублей, что выше уровня просроченной 
задолженности на начало 2025 года (на 73,4 тыс. рублей или на 48,66%).   

Рост просроченной задолженности обусловлен ухудшением финансового положения 
заемщиков и качества обслуживания ими долга, а также затяжными сроками реализации 
залогового имущества, несмотря на постоянную работу, проводимую Банком по возврату 
проблемной задолженности. Следует отметить, что объемы кредитов, выдаваемых без 
обеспечения минимальные, в связи, с чем перспективы погашения значительной части 
просроченной задолженности оцениваются реальными, в том числе за счет урегулирования 
споров в добровольном порядке.  

Вложения в депозиты Банка России и остатки на корреспондентских счетах на 01 января 
2026 года составили 3 724,9 млн. рублей против 3 035,1 млн. рублей на начало 2025 года.  

Доходные вложения в депозиты Банка России и средства, размещенные на платной основе 
на корреспондентских счетах, составили 3 443,7 млн. рублей. Рост по сравнению с началом года 
составил 640,1 млн. рублей или 22,8%, по сравнению с предыдущей отчетной датой отмечено 
снижение на 78,5 млн. рублей или на 2,1%.  Существенный рост в течение отчетного года этого 
вида вложений обусловлен текущей экономической ситуацией в целом, при которой 
существенно снизилось количество «качественных» заемщиков, реализуемых проектов, 
требующих привлечения кредитных средств, а также «сжатием» масштабов деятельности 
большинства экономических субъектов. 

По итогам работы за 2025 год Банком получено доходов (с учетом сальдо резервов, 
корректировок и переоценки средств в иностранной валюте) 1 782,7 млн. рублей, что на 181,1 
млн. рублей или 11,31% больше, чем годом ранее. Понесено расходов (с учетом сальдо 
отчислений в резервы, корректировок и переоценки средств в иностранной валюте) в сумме 
1 738,1 млн. рублей, что на 262,0 млн. рублей или на 17,75% больше, чем в 2024 г. Чистая 
прибыль после уплаты всех налогов составила 30,4 млн. рублей против 89,7 млн. рублей годом 
ранее.  

В структуре доходов наибольший удельный вес приходится на процентные доходы от 
размещения средств в кредиты (всем категориям заемщиков), а также депозиты Банка России и 
на корреспондентских счетах в других кредитных организациях. Процентные доходы составили 
1 477,8 млн. руб. или 82,9 % от всех доходов (по итогам 2024 года этот показатель составлял 
1 336,6 млн. руб. или 83,5% от всех доходов). Превышение фактически полученных процентных 
доходов обусловлено действием высоких процентных ставок, сложившихся на финансовом 
рынке.  

Другими источниками доходов являются:  
- доходы за расчетно - кассовое обслуживание, открытие и ведение банковских счетов 

составили 139,2 млн. рублей или 7,8% от всех доходов против 148,0 млн. рублей по итогам 2024 

года.  
Финансовый план по доходам выполнен в полном объеме, перевыполнение составило 82,1 

млн. рублей или 4,83%. 
В структуре расходов наиболее значимыми статьями являются: 
- плата по привлеченным средствам, которая в отчетном году составила 1 053,0 млн. руб. 

(или 60,6% от всех расходов) против 764,9 млн. руб. (или 51,8% от всех расходов) годом ранее. 
Следует отметить, что существенный рост платы за привлекаемые ресурсы был обусловлен 
сложившейся экономической ситуацией. Значительное превышение фактических расходов по 
привлечению над плановыми показателями обусловлено существенным ростом процентных 
расходов по средствам, привлеченным от юридических лиц; 
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- расходы на оплату труда с учетом налогов с фонда оплаты труда составили           303,9 
млн. руб. или 20,6% от всех расходов против 310,6 млн. руб. (или 25,2% от всех расходов) по 
итогам 2024 года; 

-  комиссионные расходы в текущем году составили 39,9 млн. руб. или 2,29% от всех 
расходов против 54,4 млн. руб. (или 3,7% от всех расходов) годом ранее. 

На резервирование всех видов операций направлено 172,6 млн. руб., что в полной мере 
отражает текущее качество активов Банка с учетом оценки финансового положения заемщиков, 
качества обслуживания ими долга, а также объема потенциально возможного кредитного риска.   

С учетом превышения расходов по отдельным статьям, плановое значение по расходам, 
предусмотренное финансовым и стратегическим планами,  превышено на 146,8 млн. рублей или 
на 9,23% (плановый объем расходов – 1 591,3 млн. рублей, фактический составил 1 738,1 млн. 
рублей). 

Итоговый финансовый результат работы за 2025 год – прибыль до налогообложения в 
размере 44,6 млн. рублей, после налогообложения – 30,4 млн. рублей. 

Анализ основных достигнутых показателей деятельности Банка по итогам работы в 2025 
году свидетельствует о том, что по большинству показателей плановые значения, определенные 
финансовым и стратегическим планами, достигнуты либо имеют минимальные отклонения.  

Обязательные нормативы деятельности Банком выполнялись в течение всего отчетного 
периода и на отчетную дату 01 января 2026 года. По большинству нормативов имеется 
достаточный для стабильной работы запас. 

Капитал Банка на отчетную дату составил 1 268,7 млн. рублей против 1 301,1 млн. рублей 

по состоянию на 01 января 2025 года, снизившись за 2025 год на 32,4 млн. рублей.  

 

3. Перспективы развития ПАО «Томскпромстройбанк» 

В отчетном году ПАО «Томскпромстройбанк» продолжал следовать определенным ранее 
стратегическим приоритетам, основанным на анализе как внутренних ресурсов, так и 
макроэкономической ситуации, обозначив направления планомерного развития Банка в рамках 
стратегического плана на 2025- 2026 гг.  

Стратегическая цель Банка – быть рыночно ориентированным банком, 
предоставляющим широкий спектр банковских услуг, способным быстро и гибко реагировать на 
изменение рыночных условий и потребности клиентов, сохраняя при этом баланс 
экономической, экологической и социальной деятельности. 

Основные принципы деятельности ПАО «Томскпромстройбанк»: 
 осуществление деятельности в интересах клиентов и акционеров;  
 поддержание высокой деловой репутации и финансовой устойчивости; 
 поддержание высоких стандартов обслуживания клиентов, расширение и 

совершенствование спектра предоставляемых услуг в условиях роста конкуренции на 
финансовых рынках; 

 минимизация рисков банковской деятельности, в первую очередь операционного и 
кредитного рисков, обеспечение высокого качества кредитного портфеля; 

 поддержание оптимального соотношения ликвидности и доходности банковских 
операций; 

 совершенствование корпоративного управления в Банке, повышение устойчивости, 
эффективности деятельности Банка; 

 повышение социальной и экологической ответственности за последствия принятых 
решений и их влияние на качество жизни общества.  

Стратегические задачи ПАО «Томскпромстройбанк» 

Для достижения стратегической цели Банку необходимо решить следующие задачи: 
 получение прибыли, достаточной для развития Банка и роста капитала;  
 повышение качества управленческих технологий; 
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 обеспечение стабильного функционирования системы оценки, контроля и 
предотвращения банковских рисков; 

 внедрение новых банковских продуктов и развитие действующих банковских услуг; 
 повышение уровня автоматизации в целях улучшения качества обслуживания 

клиентов и обеспечения соблюдения пруденциальных норм деятельности; 
 увеличение количества клиентов, вовлеченных в использование цифрового банкинга; 
 укрепление деловой репутации и позитивного имиджа Банка как надежного и 

стабильного финансового учреждения, обеспечивающего безопасность проводимых финансовых 
операций; 

 учет в деятельности Банка ESG-факторов, участие Банка в достижении целей 
устойчивого развития. 

Банк поддерживает объем собственных средств (капитала) на достаточном уровне, 
позволяющем осуществлять  эффективную и стабильную работу.  

Основной финансовой целью Банка является стабильное получение прибыли, при этом 
особое внимание уделяется оптимальному соотношению активов и пассивов. В Банке действуют 
внутренние процедуры оценки достаточности капитала, направленные на повышение 
эффективности корпоративного управления и стрессоустойчивости, усиление безопасности и 
стабильности, повышение осведомленности Банка о рисках. 

Банк продолжает деятельность в статусе Банка с универсальной лицензией и планирует 
увеличить размер собственных средств (капитала Банка) в  2026 году до 1465,6 млн. руб. При 

полном применении результатов оценки ожидаемых кредитных убытков собственный капитал 
увеличится до 1562,7 млн. руб., базовый (основной) капитал - до 1152,8 млн. руб. Нормативы 
достаточности собственного и базового (основного) капитала составят 22,251% и 16,580% 

соответственно. Источником роста капитала Банка является текущая прибыль.  
В целях обеспечения ресурсной базы, Банк в качестве основных источников привлечения 

средств определяет: 
 − средства физических лиц во вкладах и на текущих счетах, в том числе счетах с 

использованием банковских карт; 
−   средства корпоративных клиентов на расчетных счетах (депозитах). 
Прирост привлеченных средств ожидается в 2026 году в размере 0,2 процента относительно 

объемов 2025 года. 
Для реализации поставленных задач Банком проводятся следующие мероприятия: 
 проведение анализа рынка предоставляемых услуг на регулярной основе; 
 разработка новых депозитных продуктов на основе проведенного мониторинга 

аналогичных предложений банков-конкурентов и в соответствии с потребностями рынка; 
 информирование клиентов об услугах Банка в сети Интернет, в том числе через 

социальные сети, а также с использованием раздаточного материала (буклетов). Оказание 
консультационной поддержки и помощи, повышение финансовой грамотности клиентов. 

 доработка программного обеспечения в части автоматизации процессов при 
предоставлении оказываемых услуг клиентам; 

 проведение операций по счету клиента (зачисления/списания) по факту авторизации 
(в день осуществления операции), для предоставления возможности клиентам при переводе 
денежных средств из других банков в режиме реального времени размещать их во вклады и на 
накопительные счета; 

 продолжается работа по расширению функционала сервиса дистанционного 
банковского обслуживания клиентов «Интернет-Банк Faktura.ru», в т.ч. мобильного приложения, 
для обеспечения привлекательности  и увеличения количества пользователей (выпуск цифровых 
(виртуальных) карт, подача заявлений на выпуск/перевыпуск банковской карты, изменение пин-

кода карты, осуществление денежных переводов Платежной системы «Золотая Корона», 
подключение к программе лояльности/кэшбека и к разделу подписок на штрафы, налоги и 
взыскания, удаленная регистрация клиента в сервисе); 
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 расширение услуг в Системе быстрых платежей в соответствии с требованиями Банка 
России (усовершенствование сервиса переводов между юридическими лицами  (сервис B2B), 
переводы физических лиц в бюджет Российской Федерации (сервис C2G) и  выплаты 
физическим лицам из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (сервис G2C). 

Кредитная политика в Банке базируется на принципах формирования качественного 
кредитного портфеля, обеспечивающего оптимальный уровень доходности. 

Банк продолжает кредитование всех категорий заемщиков с учетом следующего: 
 кредитование физических лиц (преимущественно с обеспечением) позволяет 

обеспечить диверсифицированный (за счет распределения риска по группам заемщиков) и 
качественный (за счет обеспечения выданных кредитов высоколиквидным залогом) кредитный 
портфель. 

 кредитование корпоративных клиентов (не относящихся к субъектам малого и 
среднего предпринимательства) и субъектов малого и среднего предпринимательства в рамках 
собственных программ кредитования позволяет Банку оперативно управлять процентной 
доходностью и нивелировать возможное изменение процентного риска в случае существенного 
изменения (в сторону повышения) ключевой ставки Банка России. 

 кредитование муниципальных образований позволяет диверсифицировать кредитный 
портфель в условиях экономической нестабильности и обеспечивает стабильность процентных 
доходов Банка за счет привлечения новой категории  заемщиков.  

Банк продолжает активное сотрудничество с агентствами недвижимости, так же началось 
сотрудничество со страховыми компаниями в части обязательного страхования объектов 
недвижимости в рамках ипотечных программ.  

Обязательное страхование объектов недвижимости по ипотечным кредитам, в рамках 
сотрудничества со страховыми компаниями, позволяет повысить сопряженные с кредитами 
комиссионные доходы Банка и минимизировать риски. 
 

4. Основные факторы риска, связанные с деятельностью  
ПАО «Томскпромстройбанк» 

В целях контроля и оптимизации уровня рисков в Банке действует система управления 
банковскими рисками, которая в соответствии с требованиями регулятора обеспечивает 
выявление, мониторинг, оценку и контроль всех принимаемых Банком рисков. Определяющим 
подходом системы является поддержание необходимого уровня достаточности капитала Банка 
для покрытия принимаемых Банком рисков.  

Служба управления рисками организует работу Банка по управлению рисками, 
совершенствует систему управления рисками, консолидирует информацию о рисках, формирует 
отчеты по рискам. Отчет по управлению рисками и достаточностью капитала Банка доводится 
до органов управления и структурных подразделений Банка.  

В отчетном периоде, в соответствии с внутренними процедурами оценки достаточности 
капитала Банка (далее - ВПОДК), подразделениями Банка осуществлялось управление 
принятыми Банком рисками. Оценка эффективности системы управления рисками в Банке 
проводилась Службой внутреннего аудита. Контроль функционирования системы управления 
рисками осуществлялся со стороны органов управления Банка. 

Основные виды рисков, присущие деятельности Банка: кредитный риск, операционный 
риск, риск ликвидности, риск концентрации, рыночный риск (в части валютного риска), 
процентный риск, регуляторный риск, риск потери деловой репутации, остаточный риск. 
Значимыми для Банка рисками являются: кредитный риск, операционный риск, риск 
ликвидности и риск концентрации. 

В отчетном году, в соответствии со стратегией управления рисками и капиталом, 
осуществлялся расчет показателей деятельности Банка в рамках ВПОДК, контроль 
установленных лимитов по рискам (направлениям деятельности) Банка. 
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В течение отчетного периода лимиты, установленные в рамках ВПОДК, не нарушались, 
достижения сигнальных значений не установлено. 

Собственный капитал Банка является достаточным для покрытия всех принимаемых 
Банком рисков. 

В течение отчетного периода принимаемые Банком риски оценивались не выше 
умеренного уровня, несмотря на влияние геополитических факторов. 

Кредитный риск, оказывающий наибольшее влияние на достаточность капитала Банка, 
оценивался как умеренный. 

Процентный риск, риск концентрации и регуляторный риск оценивались от низкого до 
умеренного уровня. 

Остальные риски (операционный риск, риск ликвидности, репутационный риск) на 
протяжении всего года оценивались как низкие. 

 

5. Совет директоров ПАО «Томскпромстройбанк» 

Совет директоров Банка осуществляет общее руководство деятельностью Банка, за 
исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров.  

В своей деятельности Совет директоров Банка руководствуется интересами Банка и его 
акционеров и подотчетен общему собранию акционеров.  

Деятельность Совета директоров Банка регламентирована Уставом Банка, Положением о 
Совете директоров Банка, которые утверждаются общим собранием акционеров. 

Совет директоров Банка определяет стратегию развития Банка, приоритетные направления 
деятельности, основные принципы и подходы к организации в Банке системы управления 
рисками, внутреннего контроля и внутреннего аудита, а также рассматривает основные итоги 
деятельности Банка, включая вопросы, связанные с окружающей средой, обществом и 
корпоративным управлением (ESG-факторы). 

Правом выдвинуть кандидата в члены Совета директоров Банка наделены акционеры, 
владеющие в совокупности не менее 2% голосующих акций. 

 В соответствии с Уставом Банка, количественный состав Совета директоров Банка 
определен в количестве 9 человек.  

Членом Совета директоров Банка может быть только физическое лицо, соответствующее 
требованиям к деловой репутации и обладающее знаниями, навыками, опытом в областях, 
соответствующих основным направлениям деятельности Банка. Член Совета директоров Банка 
может не быть акционером Банка.  

Избрание членов Совета директоров Банка осуществляется общим собранием акционеров 
на срок до следующего годового заседания общего собрания акционеров Банка. Выборы членов 
Совета директоров Банка осуществляются кумулятивным голосованием, что обеспечивает 
защиту прав миноритарных акционеров. 

06  июня 2025 года на годовом заседании общего собрания акционеров ПАО                                   

«Томскпромстройбанк» был избран Совет директоров Банка в количестве 10 человек (в  период 
действия избранного состава один из членов Совета директоров Банка выбыл из состава членов 
Совета директоров Банка) 

В действующий состав Совета директоров Банка вошли 5 независимых членов Совета 
директоров Банка и 5 – зависимых. Такое сочетание зависимых и независимых директоров 
способствует эффективной работе Совета директоров Банка, укрепляет доверие акционеров, 
обеспечивает прозрачность системы управления и объективность при принятии решений.  

Совет директоров Банка возглавляет Председатель, который избирается из числа 
избранных членов Совета большинством голосов от общего числа членов Совета. Председатель 
руководит работой Совета директоров. 
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 План работы Совета директоров Банка составляется на срок между годовыми заседаниями 
общих собраний акционеров и утверждается Советом директоров Банка. 

Из избранных членов Совета директоров Банка формируется комитет по аудиту для 
предварительного рассмотрения вопросов, связанных с контролем финансово-хозяйственной 
деятельности Банка. Комитет по аудиту состоит из трех независимых директоров, из числа 
которых избирается Председатель Комитета. 

Между членами Совета директоров Банка производится распределение обязанностей 
(полномочий) по направлениям деятельности:  

- управление рисками и капиталом Банка, 
- организация системы внутреннего контроля и контроль ее деятельности 

- организация кадровой политики и системы оплаты труда, 

- корпоративное управление и предотвращение конфликтов интересов.  

Ежегодно численный состав Совета директоров Банка анализируется на предмет 
профессионализма, опыта, эффективности, а также соответствия  стратегическим целям, 
стоящим перед Банком. 

В целях совершенствования работы и повышения эффективности деятельности Совета 
директоров Банка, Комитета Совета директоров Банка по аудиту, членов Совета директоров 
Банка проводится оценка эффективности их  работы в форме внутренней или внешней оценки, 

определенной Советом директоров Банка.  
 

6. Правление  ПАО «Томскпромстройбанк» 

Правление Банка действует в соответствии с компетенцией, определенной Уставом Банка и 
Положением о Правлении Банка.  

В состав Правления Банка входят Председатель Правления Банка (единоличный 
исполнительный орган Банка) и члены Правления Банка (коллегиальный исполнительный орган 
Банка). Председатель Правления Банка возглавляет Правление Банка и руководит его 
деятельностью. 

Кандидаты на должность Председателя Правления Банка, членов Правления Банка должны 
соответствовать требованиям к квалификации и деловой репутации в течение всего периода 
осуществления своих функций. 

Председатель Правления Банка избирается Советом директоров Банка. 
Члены Правления Банка избираются Советом директоров Банка по представлению 

Председателя Правления Банка. 
Количественный состав Правления Банка определяется Советом директоров Банка. 
Срок полномочий Председателя Правления Банка и членов Правления Банка составляет 3 

года с момента избрания Советом директоров Банка. 
Председатель Правления Банка возглавляет Правление Банка и руководит его 

деятельностью.  
Правление Банка подотчетно Совету директоров Банка и общему собранию акционеров 

Банка. 
К компетенции Правления Банка относятся вопросы руководства текущей деятельностью 

Банка, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров              
ПАО «Томскпромстройбанк» или Совета директоров Банка.  

Компетенция Председателя Правления Банка и Правления Банка определена Уставом Банка 
и Положением о Правлении Банка. При этом к компетенции Правления Банка отнесено решение 
вопросов, которые оказывают значительное влияние на Банк либо требуют коллегиального 
одобрения.  
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В состав Правления Банка входят: Председатель Правления, два Заместителя Председателя 
Правления, Главный бухгалтер. 

Совет директоров Банка оценивает эффективность работы Правления  
Банка, Председателя Правления Банка и членов Правления Банка с целью совершенствования 

работы органов управления Банка, улучшения качества управления Банком и повышения 

эффективности функционирования Правления Банка, Председателя Правления Банка и членов 
Правления Банка. 

 

7. Основные положения политики ПАО «Томскпромстройбанк» в области 

вознаграждения и компенсации расходов 

Порядок действия системы оплаты труда в Банке регламентируется Положением о системе 
оплаты труда и мотивации работников ПАО «Томскпромстройбанк», которое является 
внутренним документом Банка, предусматривает порядок и условия оплаты труда, 
материального стимулирования и поощрения, в том числе премирования работников, 
устанавливает порядок определения фиксированной и нефиксированной части оплаты труда 
членов исполнительных органов, иных работников, принимающих риски, работников 
подразделений, осуществляющих управление рисками, а также подходы, используемые Банком 
для корректировки вознаграждений с учетом рисков. 

Численность ключевых руководителей в отчетном году:  
  Члены Совета директоров - 9 человек  

  Члены Правления - 4 человека. 
Вознаграждение членам Совета директоров Банка выплачивалось на основании решения 

годового заседания общего собрания акционеров ПАО « Томскпромстройбанк» в соответствии с 
Положением о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам Совета директоров                                    
ПАО «Томскпромстройбанк». За отчетный год сумма выплаченного вознаграждения с учетом 
страховых взносов составила 5 210 тыс. рублей. 

В 2025 году Банк выплачивал работникам фиксированные и нефиксированные 
вознаграждения. 

Фиксированная часть подразумевает гарантированные выплаты (заработная плата), 
надбавки и доплаты, учитывающие специфику труда.  

Нефиксированная часть выплат является инструментом мотивации работников Банка к 
достижению установленных ключевых показателей эффективности деятельности на всех 
уровнях управления.  

Краткосрочные вознаграждения включают заработную плату, доплаты, премии, 
вознаграждение по итогам работы за год, за исключением отсроченной части, а также прочие 
расходы, связанные с выплатами, осуществляемыми в течение годового отчетного периода и в 
течение 12 месяцев после окончания годового отчетного периода. 

Долгосрочные вознаграждения включают отсроченную часть вознаграждения и прочие 
выплаты, связанные с выплатами, осуществляемыми по истечении 12 месяцев после окончания 
годового отчетного периода. 

Вознаграждение членам Правления Банка осуществлялось на основании трудовых 
договоров, штатного расписания Банка, Положения о системе оплаты труда и мотивации 
работников ПАО «Томскпромстройбанк». 

За год сумма выплаченного вознаграждения с учетом страховых взносов членам Правления 
Банка составила: 

 краткосрочные вознаграждения 19 167 тыс. рублей, из них: 
- фиксированные выплаты – 18 800 тыс. рублей; 
- нефиксированные выплаты - 620 тыс. рублей; 
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 долгосрочные (нефиксированные – отсроченные выплаты) вознаграждения – 252 тыс. 

рублей. 
Банк компенсирует командировочные и другие расходы, связанные со служебными 

поездками и командировками работников Банка.  
 

8. Сведения о соблюдении ПАО «Томскпромстройбанк» принципов и рекомендаций 
Кодекса корпоративного управления 

Акции Банка не включены в список ценных бумаг, допущенных к организованным торгам 
на рынке ценных бумаг, тем не менее, рекомендации Кодекса корпоративного управления 
соблюдаются с учетом масштабов деятельности Банка и проводимого круга операций. 

Корпоративное управление в Банке представляет собой систему отношений между 
Правлением Банка, Советом директором Банка, акционерами и другими заинтересованными 
сторонами, которая позволяет решать вопросы повышения эффективности управления Банком, 
управления текущей деятельностью с учетом интересов заинтересованных сторон, соответствия 
деятельности действующему законодательству, а также защиты интересов акционеров. 

Соблюдение основных принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, 
Совет директоров Банка считает необходимым условием долговременного и успешного развития 
Банка в перспективе. 

Принципы, сформулированные в Кодексе, являются для Банка важнейшим источником для 
разработки собственных внутренних документов, а также ориентиром для формирования 
наилучшей практики корпоративного управления. 

Так, положения Кодекса по исполнительным органам, корпоративным действиям, 
контролю деятельности, раскрытию информации отражены в различных внутренних документах 
Банка: 

 Устав Банка; 
 Положение о Совете директоров Банка; 
 Положение о Правлении Банка; 
 Положение о стратегическом планировании в ПАО «Томскпромстройбанк»; 

 Кодекс корпоративного управления ПАО «Томскпромстройбанк»; 
 Политика ПАО «Томскпромстройбанк» в сфере управления и контроля за состоянием 

ликвидности; 

 Стратегия управления рисками и капиталом ПАО «Томскпромстройбанк»; 
 Система управления рисками и капиталом в ПАО «Томскпромстройбанк»; 

 Политика по управлению конфликтом интересов в ПАО «Томскпромстройбанк»; 

 Положение о системе внутреннего контроля в ПАО «Томскпромстройбанк»; 

 Положение о службе внутреннего аудита; 

 Положение о персонале;  

 Положение о системе оплаты труда и мотивации работников ПАО «Томскпромстройбанк»; 

 Положение о корпоративном стиле одежды работников ПАО «Томскпромстройбанк»; 

 Кодекс корпоративной этики ПАО «Томскпромстройбанк»; 

 Положение по обеспечению сохранности сведений ограниченного доступа; 

 Информационная политика ПАО «Томскпромстройбанк»; 

 Порядок раскрытия  информации ПАО «Томскпромстройбанк; 
и в других документах. 

consultantplus://offline/ref=B9E20422BB1A0DDAF488FF8D7BACF837EAD1965FB356578C9B4949F45632B27B2EED93B592BDDBD7l7JDF
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Кроме того, на сайте агентства ООО «Интерфакс-ЦРКИ» в сети Интернет раскрывается 
информация о существенных событиях, отчетность и внутренние документы Банка, а также 
используется собственный сайт в сети Интернет для раскрытия информации.  

Банк обеспечивает своим акционерам возможность эффективно осуществлять свои права, 
акционеры регулярно и своевременно получают информацию о деятельности Банка. При 
проведении годового заседания общего собрания акционеров ПАО «Томскпромстройбанк», Банк 
направляет акционерам в уведомительном порядке (заказными письмами) информацию о 
возможностях и сроках реализации своих прав.   

Акционерам представляется равная и справедливая возможность участвовать в 

распределении прибыли Банка посредством получения дивидендов. 
В своей работе Банк не предпринимает действия, ведущие к ухудшению дивидендных прав 

акционеров. 
Банк в отчетном году на основании решения годового общего собрания акционеров от        

06 июня 2025 года, выплатил дивиденды по итогам работы за 2024 год в сумме 20 750 тыс. 
рублей из расчета 25 копеек на одну акцию. 

Для обеспечения надежного и эффективного способа учета прав на акции Банк 
сотрудничает с крупнейшим регистратором - Акционерное общество «Регистраторское 
общество «СТАТУС», что позволяет вести работу с акционером в любом городе страны. 

Отношения с клиентами и другими заинтересованными сторонами Банк выстраивает на 
основе взаимного уважения и доверия, признания ценности партнерства для каждого из 
участников и равноправия сторон в коммерческих отношениях. Банк стремится к установлению 
долгосрочных и стабильных отношений, полагая, что повышение уровня взаимного доверия 
между субъектами экономики в целом способствует экономическому развитию Банка.  

Банк руководствуется принципом безусловного исполнения принятых на себя договорных 
обязательств, вытекающих из деловых отношений или обусловленных ими, соблюдая принципы 
деловой этики и обычаи делового оборота.  

При проведении заседаний общих собраний акционеров ПАО «Томскпромстробанк», 

заседаний Совета директоров Банка и Правления Банка, Банк соблюдает дополнительные 
требования и рекомендации Банка России по вопросам деятельности Банка. 

В рамках Кодекса корпоративного управления Банком разработано: 
 Положение «О проведении оценки эффективности работы Совета директоров                            

ПАО «Томскпромстройбанк»; 

 Положение «О проведении оценки эффективности деятельности исполнительного 
органа управления (Правления) ПАО «Томскпромстройбанк». 

Оценка состояния корпоративного управления проводится Советом директоров Банка не 
реже одного раза в год.  

В соответствии с Положениями проведена самооценка эффективности работы Совета 
директоров, Комитета по аудиту и членов Совета директоров Банка, начиная с даты принятия 
решения общим собранием акционеров об избрании Совета директоров Банка (06.06.2025) до 
даты начала процедуры оценки (20.02.2026). 

Итоговые результаты оценки эффективности работы Совета директоров ПАО 
«Томскпромстройбанк»: 

 

 Наименование компонента 

Общий 
средний балл 
за отчетный 

период 

Общий средний 
балл за 

предыдущий 
отчетный период 

1. Состав и структура Совета директоров Банка 4,82 4,75 

2. Порядок, планирование и организация работы Совета 
директоров Банка 

4,77 4,80 

3. Функциональные области работы Совета директоров 4,90 4,91 
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Банка 
4. Процедура оценки работы Совета директоров Банка 4,67 4,75 
5. Оценка работы членов Совета директоров Банка 4,97 4,97 

6. Оценка работы Председателя Совета директоров 
Банка 

5,00 5,00 

7. Состав, структура и организация работы Комитета 
Совета директоров Банка по аудиту 

4,67 4,44 

 Общая оценка 4,83 4,80 

Общая оценка эффективности работы Совета директоров ПАО «Томскпромстройбанк» 
составила 4,83 балла (за предыдущий отчетный период - 4,80 балла), что соответствует оценке 
«отлично».  

Также проведена оценка эффективности деятельности Правления, Председателя Правления 
Банка и членов Правления Банка за 2025 год.  

Итоговые результаты оценки эффективности деятельности исполнительного органа 
(Правления) Банка: 

 Наименование компонента Общий средний 
балл за отчетный 

период 

Общий средний балл 
за предыдущий 

отчетный период 
1. Состав и структура Правления Банка 4,65 4,67 

2. Внутренние процедуры Банка 4,76 4,82 

3. Эффективность управленческой 
деятельности 4,77 

4,89 

4. Оценка работы членов Правления Банка 4,92 4,78 
 Общая оценка 4,77 4,79 

Общая оценка эффективности деятельности Правления ПАО «Томскпромстройбанк» 

составила 4,77 балла (за предыдущий отчетный период – 4,79 балла), что соответствует оценке 
«хорошо».  
 

9. Сведения об аудиторской организации ПАО «Томскпромстройбанк» 

На годовом заседании общего собрания акционеров ПАО «Томскпромстройбанк» 06 июня 
2025 года вновь назначена аудиторская организация ООО «АКГ «Листик и Партнеры» и 25 июня 
2025 года заключены договоры на проведение аудиторской проверки: 
Полное фирменное наименование Общество с ограниченной 

ответственностью «Аудиторско-

Консалтинговая Группа «Листик и 
Партнеры» 

Сокращенное наименование ООО «АКГ «Листик и Партнеры» 

Идентификационный номер налогоплательщика 7701983954 

Основной государственный регистрационный 
номер 

1127747288767 

Место нахождения 454091, Челябинская обл.,  Г.О. 
Челябинский вн. р-н Центральный, г. 
Челябинск, ул. Красная, дом 4, этаж 6, 
помещение 65 

Длительность (временной период) оказания 
аудиторской организацией услуг по аудиту 
финансовой (бухгалтерской) отчетности Банка  

с 30 июня 2023 года и по настоящее время 

Вид отчетности Банка, в отношении которой 
аудиторской организации проводилась  проверка 
(бухгалтерская (финансовая) отчетность; 
консолидированная финансовая отчетность или 
финансовая отчетность) 

Бухгалтерская (финансовая) отчетность; 
Финансовая отчетность в соответствии с 
Международными стандартами 
финансовой отчетности 
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Наличие (отсутствие) иных имущественных 
интересов  аудиторской организации в Банке (за 
исключением оплаты аудиторских услуг) 

Отсутствуют 

Наличие (отсутствие) отношений 
аффилированности между аудиторской 
организацией и Банком 

Отсутствуют 

Наличие (отсутствие) фактов оказания Банку 
аудиторской организацией определенных 
пунктом 4 статьи 1 Федерального закона «Об 
аудиторской деятельности» консультационных 
услуг  

Отсутствуют 

 

10. Социальные и экологические аспекты деятельности  
ПАО «Томскпромстройбанк» 

Банк придает большое значение успешному развитию в регионе своего присутствия и в 
повседневной деятельности придерживается принципов социальной и экологической 
ответственности бизнеса.  

Кадровая политика Банка направлена на формирование высокопрофессионального и 
динамично развивающегося коллектива, способного гибко реагировать на новые конкурентные 
вызовы и оперативно решать проблемы текущих бизнес процессов.  

Работники, вступившие в трудовые отношения с Банком, пользуются правами и 
гарантиями, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации и 
внутренними документами Банка.  

Списочная численность работников Банка на конец отчетного года составила 248 человек 

(их них женщин – 196, мужчин - 52), в том числе работники-инвалиды – 4 человек (из них 
женщин – 2, мужчин - 2). 

Общее количество принятых в Банк на постоянную работу в 2025 году 18 человек (из них  
женщин – 15 и мужчин - 3). 

Среднесписочная численность работников за отчетный период составила 240 человек.  
В 2025 году на временную работу принято 4 человека (из них женщин - 3, мужчин - 1). 

В целях обеспечения повышения квалификации работников Банка, постоянного изучения 
нормативных документов по основной деятельности, практического освоения нововведений в 
банковской деятельности и повышения уровня обслуживания клиентов, работники Банка 
участвуют в семинарах, проводимых Банком России, Ассоциацией российских банков и 
аудиторскими организациями. В отчетном периоде было проведено 51 мероприятие, где смогли  
повысить свою квалификацию 31 человек. 

Гарантии, компенсации и льготы работникам Банка предоставляются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и внутренними регламентирующими документами 
Банка, с учетом нахождения структурных подразделений Банка в местностях, приравненных к 
районам Крайнего Севера.  

С целью обеспечения дополнительных гарантий работникам, ежегодно Правлением Банка 
рассматривается вопрос о выделении материальной помощи для социальной поддержки 
работников и пенсионеров Банка, таких как разовые выплаты по особым случаям и 
ежеквартальные выплаты неработающим пенсионерам Банка.  

Основной стратегической задачей Банка в области охраны труда является обеспечение 
приоритета жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.  

В Банке на основании законодательных и нормативных документов Российской Федерации 
разработаны Политика в области охраны труда и Положение о системе управления охраной 
труда в ПАО «Томскпромстройбанк». 
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Для реализации задач в области обеспечения политики по охране труда Банк проводит 
оценку условий труда для выявления неблагоприятных условий и факторов, организовывает 
проведение регулярных медицинских осмотров для водителей и инкассаторов, периодически 
проводит обучение и проверку знаний по охране труда, создает условия, обеспечивающие 
соблюдение законодательства по охране труда. Данный комплекс мероприятий в сочетании с 
постоянным контролем за состоянием охраны труда на рабочих местах способствует созданию 
благоприятных условий для трудовой деятельности работников. 

Банком осуществляется ежегодное страхование отдельных категорий работников  
от несчастных случаев и болезней, для работников Банка действует программа дополнительного 
медицинского страхования (ДМС) и страхование от клещевых инфекций. 

За отчетный период в Банке отсутствуют несчастные случаи, травмы и профессиональные 
заболевания. Приказом по Банку определены периодичность и список должностей работников, 
подлежащих периодическим медицинским осмотрам, для других работников организовывается 
прохождение диспансеризации. 

В Банке проводится комплексная и целенаправленная работа по планированию трудовых 
ресурсов. Банк укомплектован высококвалифицированными работниками. Осуществляется  
подготовка резерва кадров. 

Банком на постоянной основе проводится анализ влияния на деятельность Банка ESG-

факторов и факторов устойчивого развития. В рамках учета факторов, связанных с окружающей 
средой, проводится работа в части: 

- минимизации использования бумажных документов в подразделениях Банка, путем 
расширения электронного документооборота, в том числе с поставщиками услуг и клиентами. 
Существенно расширен электронный документооборот с заемщиками – юридическими лицами; 

- оптимизации штатной численности в соответствии с кругом совершаемых операций и 
масштабами деятельности Банка. По состоянию на 1 января 2026 года списочная численность 
персонала составила 248 человек, годом ранее – 265 

Сокращение штатной численности позволило сократить потребление энергетических 
ресурсов за счет сокращения оборудованных рабочих мест и необходимой оргтехники. 

С 29 августа 2025 года в целях оптимизации организационной структуры Банка и 
повышения управляемости процессов, прекращена работа удаленной точки обслуживания ДО 
«Стрежевской», что позволило высвободить арендуемые площади, сократить использование 
трудовых и энергетических ресурсов;  

- оптимизации маршрутов инкассации и снижения количества заездов бригад (в целях 
снижения потребления ГСМ и сокращения выброса вредных веществ в атмосферу). С 29 августа 
2025 года прекращена работа подразделения инкассации в г. Стрежевой.  

- ответственной утилизации различных видов отходов (ведется частичная сортировка 
вторичного сырья с дальнейшей сдачей на повторную переработку: макулатура, орг. техника, 
оборудование (на постоянной основе)) 

Банк использует в основном следующие ресурсы:  

№ Наименование показателя 
Единица 

измерения 
2023 год 2024 год 2025 год 

1 

Площадь стационарных 
источников негативного 
воздействия на окружающую 
среду (гаражи) 

кв.м. 282,1 282,1 282,1 

2 
Собственное потребление воды из 
всех источников водоснабжения 

куб.м. 2605 2251 1596 

3 

Сброс сточных вод или передача 
загрязненных стоков на очистку 
другим предприятия 

куб.м. 2605 2251 1596 



24,, t 24,4 24,44

Выброс загрязняющих веществ в

атмосферу от стационарньж

источников

кг

225 2255
Образовано отходов I-IV класса

опасности
ку6.м.

58( 598 5096 Собственное энергоrrотребление тыс.квт/ч

|з92 l5l77 Потребление тегIлоэнергии Гкал l87il

28 22тонн. з98

Потребление топлива (моторное и

дизельное) на собственный

автотранспорт

58 50 51тыс. рублей9

Затраты на охрану окружающей

среды (негативное воздействие по

стоtIным вода:rл)

Все объекты Банка отнесены к IV категории, оказываrI

на окружrlющ}то среду.

негативIIое воздействие

В раллках социальной деятельности Банк продолжил поддержки детям Северской

первичной организации Томской областной организации общественной

организации инвалидов кВсероссийское ордена Трудового Зна"плени общество слепьIх)

(Северокая первичнаJI организация ВОС) в качестве специализироваЕньD(

канцелярских наборов дJuI воспитанников к начаJrу уrебного года.

Также Банк оказываJI помощь Областному бюджетному

общеобразовательному учреждению кМоряковскаr{ школа - щя обуrающихся с

ограниченными возможностями здоровья) (ОГБОУ
наборов сладких подарков к Новому году.

школа - иЕтерIIат>) в виде

Выстушал партнсром и окЕlзывал помощь в проведении кУлыбнись>>, которая

проводилась по инициативе АНО НИИ кМикрохир}ргии).
Второй год подряд Банк поддерживает общественньй

является главным городским шартнером мероприятиJI.

В ХII ежегодной премии кФинансовый престиж> Банк

<Лучшее клиентское обслуживание физических лиц ).

кТотаrrьньй диктtшт)) и

Председатель Правления

ПАО кТомскпромстройбанк> Н. Ю. Кайдаш

Доклад кГодовой отчет ПАО кТомскпромстройбанк> за 2025

Советом директоров ПА0 кТомскпромстройбанк> (протокол М

награды в номинации

предваритеJIьно угверждён
21 апреля 2026 года)

год)
5от

l

225
1

19


